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za pracenje propisa

01.12.2022.
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Sve
aktivnosti su
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planiranje i
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Realizovano

Direktor
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obezbijedio
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program
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realizovano
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realizacija
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organizacionih jedinica
Sacinjavanje Prijedloga
budzeta

2.1 Kadrovska direktor Nezakonit proces |Zakonski proces Dobijanje saglasnosti  [direktor Kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no - planiranja i zaposljavanja od strane ministarstava .
H : ¢nik . pomocnik .
i profesionalno|P°M® sprovedenja s za popunu radnog ; Obzirom da
ponasanje direiCory procedure maMﬂww_ koletkivni mjesta direktora se ustanova
zaposlenih rukovodilac zaposljavanja g Oglasavanje radnih rukovodilac bavi
sektora Obuka zaposlenih mjesta finansijske turistickom
_u.o,:mnm ) Donosenje odluka o sluzhe djelatnoscu, i
profesionalnih, zapoéljavanju da je potreba
etickih pravila i Formiranje komisije za za radnom
pristrasno obavljanje uvida u snagom
ponasanje dokumentaciju i konstanta,
Problemi u intervjua sa navdene
obavljanu zadatak kandidatima mxnizoﬂ_ se
u sluéajevima kontinuirano
odsustva sprovode,
zaposlenog
Nedostatak
nagradivanja Uvodenje obaveze pomocénik Kontinuirano Realizovano
zaposlenih u potpisivanja izjave o direktora
skladu sa poitovanju Etitkog T— Lica koja prvi
ostvarenim kodeksa za sva lica sluzbe put zasnivaju
rezultatima i koja prvi put zasnivaju radni odnos
odgovornoscu radni odnos u ustanovi potpisuju
; lzjavu o
umm %_ co_.mwwmw je Mitkom
woibae kodeksu.
obavljanje poslova
Planirati broj direktor Kontinuirano Realizovano
zaposlenih .
Obucavati zaposlene za mmﬂxonmﬁx Sve
obavjanje vise poslova navedene
Svakom zaposlenom aktivnosti se
obezbijediti zamjenu kontinuirano
sprovode.
Uvodenje kriterijuma za [direktor Kontinuirano Realizovano
nagradivanje
zaposlenih MWMJ_M“MM_x Zaposleni koji
Redovno se isticu u
obezbjedivanje svojim
sredstava za isplatu radnim
jednokratnih pomaodi za obavezama,
smrt ¢lana porodice il redovno
lijeCenje zaposlenog dobijaju
odnosno ¢lana porodice stimulanse.




shodno Granskom

Kontinuirano

Redovno se

Greska u vodenju
dnevne blagajne

Pogreine
transakcije

Dostavljanje
finasijskih iskaza

Nedostavljanje
administrativne
zabrane, izvjestaja
o0 bolovanju

Nesporvodenje
procedura za
javne nabavke

Neadekvatno
planiranje i
izvriavanje
budzeta

kontrola

Dnvena kontrola
blagajne

Interno pravilo za
kontrolu uplata

Kontinuirana
kontrola

Kontrola

Plan javnih
nabavki

Planiranje i
izvriavanje
budzeta

racunovodstvu

Kontinuirana kontrela |Sef

Kontinuirana edukacija |ra¢unovodstva

zaposlenih

Kontinuirana kontrola |rukovodilac

podataka finansijske
sluzbe

Kontrola sef

PoStovane procedurai [raunovodstva

pravilnika o

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

kolektivnom ugovoru obezbjeduju
sredstva za
isplatu
jednokratnih
pomoci
shodno
Granskom
kolektivhom
ugovoru,
Odrediti lice zaduZenno |direktor Kontinuirano Realizovano
za evidenciju, g
organizaciju i mﬂmﬁmﬁx Odredeno je
sprovodenje plana lice za
stru€nog usavriavanja |rukovedilac sprovodenje
sluzbe plana
struénog
usavriavanja
3.1 Planiranje i direktor Neodobravanje Zahtjev za Obtrazlozenje zahtjeva |direktor Kontinuirano Djelimi¢no
upravljanje SOERTE zahtjeva za budZetskim za budZetskim fof realizovano
finansijama m_«mxnoa budzetskim sredstvima sredstvima et
sredstvima Koritinuirina Unapredenje Kemunikacija
Sef racunovodstva . i v |ieantrola i komunikacije sa sa
Greska u knjizenju adiiaita mnistarstvom rada i ministarstvo
74 uom_m“:: socijalnog staranja m rada treba
Greske u da bude na
podacima Kontinuirana vedem nivou.

Realizovano

Kontinuirano
se sprovodi
kontrola i
edukacija
zaposlenih.

Realizovano
Podaci se

kontinuirano
kontrolisu

Realizovano

Kontinuirano
se sprovode




Kontinuirani sastanci u
okviru sluzbe

lzrada internog pravila
za kontrolu

Slanje dopisa banci za
povracaj sredstava ili
storniranje isplate
Kontrola

Prikupljanje podata
prije krajnjeg roka za
usvajanje | dostavijanje
izvjestaja

Jaganje kadrovskih
kapaciteta

Kontrola
blagovremenog
dostavljanje doznaka
od strane zaposlenih
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Donosenje plana javnih
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dokumentacije i
tehnicke specifikacije
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Obuka na postrupcima
za javne nabavke
Objavljivanje ugovora
na sajtu ustanave
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direktora

Sef
racunovodstva

Sef
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Sef
racunovodstva

sluzbenik za
javne nabavke

Kentinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

aktivnosti.

Realizovano

|zredena su
interna
pravila za
kontroulu.
Procedura za
slanje dopisa
i kontrola se
kontinuirano
sprovode.

Djelimi¢no
realizovano

Podaci se
prikupljaju
blagovremen
0.

Potrebno
dodatno
jacanje
kadrovskih
kapaciteta.

Realizovano

Navedene
aktivnosti se
kontinuirano
sprovode.

Realizovano

Sve
aktivnosti se
kontinuirano
sprovode.




Analiza potreba
organizacionih jedinica
za realizaciju planiranih
i ofekivanih aktivnosti
Prikuplianje i analiza

Realizovano

Kontinuirano
se sprovode
sve

ugovora

izvrsavanju radnih

prijedloga aktivnosti,
organizacionih jedinica
Sacinjavanje Prijedloga
budZeta
20.01.2023.
4.1 Cuvanje i direktor Neovlaiéeno Interna procedura lzrada interne direktor Kontinuirano Realizovano
bezbjednost s objavljivanje . zadataka na procedure y :
podataka i mw:,__mn:ﬂx podataka muwmuonm:._m samo jednoj svi zaposleni Izradjena je
dokumenata |C!rextora . ZB5H38 ha osobi za interna
ostali zaposleni Zastita podataka |racunarima odredena procedura.
na racunarima radna mjesta.
zaposlenih Nedovoljni
prostorni
kapaciteti za Korié¢enje lozinke i svi zaposleni  |Kontinuirano Realizovano
cuvanje adekvatne obuke
sluzbene Svi racunari
dokumentacije; posjeduju
sifru i
obuceni su za
rad na
raéunaru,
Svi radunari
Su povezani u
jedinstven
sistem,
5.1 lzdavanje Upravnik objekta (lzdavanje opsti normativni  |Diskreciona ovlascenja Poboljsanje mjera pomacnik Kontinuirano Djelimicno
WB_mwﬂm?E pomoénik mimwﬁm__a: akti i propisi osoblja za izdavanje & _Aw_.__“_mo_m Za izdavanje |direktora realizovano
apaciteta : apaciteta bez 2 |objekata
direktora saglasnost| M%%ﬁ%_wn__m Aktivna je
rukovodilac sluzbe |rukovodnih cxciannka kontrola
orgrana izdavanja
y : Osposobljavanje objekata,
lzdavanje ostalih  |;5p0s)enih U planu je
sadrzaja bez " instalacija
saglasnosti Sprovesti odgovarajuce
rukavodnih organa [Mmarketindku g :
kampanju (izrada g .mo:SmS 23
Neadekvatna broZura) mwuwﬁmo-wu:
koordinacija . :
izmedu sluzbi mﬂ.ﬁﬁmﬂwm_
Los kvalitet usluga | ko ntrofa kvaliteta
usluga Kontrola kvaliteta pomocnik Konitnuirano Realizovano
Nepopunjenost S pruzene usluge i direktora
kapaciteta Zaklju€ivanje egikasnosti u Kontrola i

edukacija se




Los kvalitet zadataka Konitnuirano kontinuirano
oborka osposobljavanje sprovode.
Sezonalnost “epasienth
usluga
Unaprijedite saradnju  |pomoénik Konitunuirano Djelimiéno
sa centrima za socijalni |direktora realizovano
rad, tour operatorima I
sprovesti marketinsku resatvadiia Nije
kampanju ) sprovedena
|zradti broSure o marketinska
sadrzaju-ponudi kampanja.
Ostale
aktivnosti se
kontinuirano
sprovode.
Blagovremeno pomocnik Kontinuirano Realizovano
sprovoditi nabavku direktora
namirnica ; Navedene
Inovirati jelovnike M_h.qmwm__ww_w aktivnosti se
Kontrolisati primjenu ) kontinuirano
normativa sprovode,
Potpisivanje ugovra o |direktor Kontinuirano Djelimi¢no
saradnji sa obrazovnim R realizovano
ustanovama m.ﬂﬂ:_%nn:
Potpisivanje ugovora o |¢'re<tora Ugavori o
saradnji sa sindikalnim saradnji se

organizacijama
Kreiranje novih usluga

na godisnjem
nivou
obnavljaju.
Kreiranje
novih usluga
je u direktnoj
vezi sa
radnom
snagom.
Obzirom na
deficit radne
snage za sad
nemamo u
ponudu novih
usluga.
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