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Shodno Zakonu o sprietavanju korupcije (,S1. list CG*, br. 53/2014 | 42/2017), direktor
JU Lovéen — Bedidi" Cetinje donosi

ODLUKU

@ usvajanju i stupanju na snagu plana integriteta

Clan 1

Usvaja se adluka o usvajanju i stupanju na snagu plana integriteta JU _Lovéen —
Bedici* Cetinje 2022 - 2024,

Clan 2
Sastavni dio Odluke je Plan integriteta JU ,Lovéen — Beéiéi' Cetinje.
Clan 3

Odluka stupa na snagu danom donodenja.

Dostavljeno:

1 x Agenciji za antikorupciju
1xala




JULOVEEN - BECICI CETINIE

PLANA INTEGRITETA

2022 - 2024



UvoDn

Plan integriteta JU | Lovien-Be&d" Cetinje pra put je usvojen e 05.05.2016. godine, a zasniva se na identfikaciji mogudih rizdnih oblasti i rizifnib radnib
mjesta kao | utvrdivanju wste rizika koli mogu narusti integritet JU Lovien-Bedici Cetinje, kako bi se pregledom i amalizom mijera kaje ved postoje kao |
prediaganjem novih mjera koje bi te rizike trebalo da umanje ili otklone, stvarili uslovi da se rizici na wijeme prepomalu i eliminisu adekeatnimn aktivnostima,
odnosno da se njihov efekat, ukoliko se ipak pojave, otkloni na nadin da ne proizvode Stetu po ugled | poslovanje same wstanove.

Plan integriteta JU , Lovien-Bedici” se sastoji od Sest oblasti odnosno od mjera koje se odnaose na JU _Lowien Bedidi", Strukdura plana sastoji se od sljedeCeg:
DOhlasti rada koje su prepozrate kan podiofne riziku; prepomavana radnib mjesta koja mogu biti podlodna riziku U okviru pomenutib riziZnih oblastl;
definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu cblast | radna mjesta; postojedih mjera kontrole: keakratizovanje precstalog rizika (reziduslnog) il opis rizika
koji nige pokriven postojedim mjerama kontrode, ocene interziteta reddualnog rizika, predicienih il preduzetih mjera za smanjenje ili efiminisanje rizika;
odredenis odgovorne asobe za pratenye sprovodenja predlofenth mjera, kao | utvrdivanja napretika u odnosu na primjenu prediafenib mjera i statius rizika,

Pri izvjestaj o astvarivanju plana integriteta JU  LowCen-Bedidi™, adnosi se na period maj-decembar 2006, gedine, U skladu sa rjefenjem o adredivanju
shafbenika koji je odgovaran za pripremu | sprovodenje plana integriteta (menadBer integriteta) Brop: 01-239/16 od 21.04.2016. godine, te Odlukem o
stupaniu na snagu Plana integriteta, Broj: 247 od 03.05.2016. godine, pracenje sprovodenja prediofenih mjera | njibovog ucinka vrsi cdgovorna osoba,
menadier integriteta, putem podnofenja izviedtaja o ostvarivanju plana integriteta starjelini orgara viasti.

Menadfor integriteta je adgovaran starjetinl, odnosno edgovornom licu u organu viast, 7a stalno pradenje | periodiine kontrole rizika | afurirarje mjera
plana integriteta, aktivnostl koje se odnose na sprovodenje pravila etickih kodeksa, podsticanje integriteta i spriefavanja korupcije, sukoba interesa i drugih
ohlika pristrasnog postupanja maposlenih na odredenim poslavima. 5vi mposleni su dufni obavijestiti menadiera integriteta o situacl)l, pojad Il radnjl za
koju 5u na ocsnovu rezumnog uvjerenja procijenili da predstavlja mogudnost za nastanak ili raovoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog il
neetitnog postupanja. Manadier integriteta je duZan da rasrnotri obanjeitenja o kajima Je obavijeSten | da postupl u skladu sa rjegovim dudnostima kod
sprovodenia plana integriteta,

Zapaskeni u organu viasti duinl su da menad2eru integriteta, na njegow zahtjev, dostave sve potrebne podatke i informacije od zradaja @ sprovodanje plara
irbegriteta.

lzvjestavanje o sprovadenju prediofenih miera vrsl se najmanje jednom godisnje a po potrebi se mode podnaositi | u kradim vremerskim intesvalima.



U tom smisly primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti | nepristrasnosti u organu viasti kao i povedanju
transparentnasti rada JU . Lovéen-Bedidi® Cetinje, kao | odgovornosti svakog raposlenog.
Flar integriteta obubwata monitoring riznib grupa postovrih procesa unutar Fonda za zastitu | ostvarivanje manjinskib prava, kao i sprovodenje konkretnih
mjera karakteristiénib za svabu oblast rizika,
Obtasti rizika: Fonda za zadtitu | ostvarivanje manjinskih prava:

L. Opate oblast

L. Rukovidenje | wpravijanje;
1 Kadrovska politika, eti®no i profesinalnag poaengan jo zaposlendh;

A, Plandranje | apravljanje linansijam;
4, ﬂ.u_.__ﬁn..wﬁ I beebrfedwost podataka | dokumenata.

IL. Posebne oblast

L lTedavanje smjeftajnil kapacitetn



TABELARARNI I STATISTICKI PRIKAZ STEPENA REALIZACIIE MJERA U PLANU INTEGRITETA I STATUSA RIZIKA

NAZIV ORGAMA VLASTI: JU LOVCEN - BECICI

BEroj | naziv Braj Broj mjera za | Brof | Stepen realizaclje mjers Broj | status rezidualnih rizika o Sfim
oblasti rizika rezidualnih smanjenja | zmjenama je Evjeitavano
rizika rizika |
R DR NR povecan Heprarmijenjen siranjen
s s e AT T T oy ey ﬂE' 11'. 1#

1. Rukevedenpsl | 12 12 5{41,66%) | 5 F. F_mmmﬂm_"_ 0 2 L
upravijanje M | 142.BEY)

2. Kadrowzka L] 10 33.33%) 2 S[55.55%) |0 F 1
| politika 11,11%)

3. Planiranje | 3 5 4(R0%) D00 | 1(20%) 0 1 7
upravljanje
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4, Cuvanje i 1 1 1L00%) | D{O0%) | D00%) 0 0 1
bezbjednost
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5 Monitoringi | J 4 I(50%) DOO%) | 2(50%) 0 2 0
avaluacija

projekets

6. Odnosi sa 1 2 1{50%) (HOD%| | 1(50%) i 1 o
javmndiiu

Ukupno: 12 BEG 11(42,30%) | 2(7,60%) | 10(38,46%] | O 8 4




PRINCIP INTEGRITETA

Princip infegriteta, konkretizovan kroz plan, z2a ol ima dalji razvo| profesionalne, nepristrasne i etiine javne uprave. Niggovo sprovodenje za rezultat ima
pomnasanfe insthucija | shdbenika kojl obavljaju povierene im poslove postenc, nezavisna, nepristrasno, transparentno, | u sklady sa propisima i moralnim
vrijednastima. Identifikacijom rizifnib oblasti odnosno riziCnib procesa @ radnih mjesta, preglecom mjera koje vel postoje kao | prediaganjen mjera kode te
rizike treba da umanje ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizic na vrijerme praponaju i otklone. Plan integriteta temel)l 5o na identifikacljl moguclh rizénih
oblasti, radnib mjesta | utwdivanju preostalib rizika koji nijesu pokriven postojecim mjerama kontrode, te predlogem mjera za njibovo eliminisanje,



REGISTAR RIZIKA
LEGENDA TERMINA 1 SIMBOLA

Ukupna procjena rizika

=V Visok rizik — Rizik naruiavanja integriteta je ved prisutan u ovom procesu ili je vrlo vierovaino da ée se pojaviti

/S Brednji rizik - Rizik narufavanja infegriteta u ovom procesu je mogué, ali se mjerama koatrole upravlja tim rizikom

*/N Nizak rizik — Mala je vjerovatnoéa da ée se aktivirati rizik naruSsvanja integriteta u ovom procesu, zhog postojeéih mjera kontrole

Ocjena rizika;
Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju  najmanju vijerovatnotu" pojave naruiavanja integriteta sa ,veoma malim® uficajem
{rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju , srednju vierovatmodéu™ pojave narufavanja integriteta sa umjerenim® uticajem (rizik
srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znai | skoro izvjesnu™ pojavu narudavanja integriteta sa , veoma velikim® uticajem (rizik visokog
internziteta).

Napredak stanja od prethodne provijere
++ Bez promjena

t  Povecan rizik

+  Smanjen rizik

Datum provjere: 27.09.2022 podine

Provjern izvrsio-la;

Ivan Lubarda
Jdad e



DBRAZLOZENJE

Uzimajudi u abzir Pravilnik o unulragnjo] organizaciji i sistematizaciji, dafinisani su osnavni posiovni rizicd unutar JU Lovéen — Bedidi®, ta
zradan detaljan Plan integriteta | koji sadrfi visoke standarde integriteta koji su izraZeni kroz konretne mjere za otklanjanje prepoznstin i
mogucih rizika koji se mogu pojaviti tokom sprovodenja redovnih aktivnosti organa viasti.

5 tim u vazi, JU Lovéen — Bedici® je sprovela neophodne aktivhosti od strane organizacionih jedinica u clju konkretne implementacije mjera
sadrzanih u planu integriteta, Siji prvi izvjedtaj obuhvaia izvjestavanie o kljuénim rzicima.

Ma osnovu izloZencg | pojedinaéne procjene implementacije predicZenih mjera za smanjenje rizika, predlaiem direktom JU Lovéen —Bedici”
da prifwali | odobri navedeni plan

PODMOSILAC IZVIESTAJA STARIESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

MenadZer integriteta

T

ar
?J_.n. J_...v.ur_

Cetinje, 27.00.2022, podine



Plan integriteta
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