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UvOD

Plan integriteta JU Lovéen-Bedidi® Cetinje prvi put je usvojen je 05.05.2016. godine, a tasniva s= na identifikec]i mogudh rizignih oblastl | riziEnil radnib
mjeits kae i utvrdivenju wrste rizika koji mogu neruit integritet JU  Lovien-Bedid® Cetinje, kako b se pregiedom | anallzom mijera koje vof postoje kao |
prediaganiern navih mpera kaje bl te rizike trebako da urnanje 1 otklene, stearll usiowl 63 52 fzid na vrijeme prepeznaju | eliminiiu acekvatnim akipnostima,
adnasng da s njihov efelat, ukoliko se ipak pojave, atkloni ra natin da ne predzvode Stetu po ugled | poslovanfe same ustanove.

Plan imtegriteta JU JLowden-Betidi” ce sastoji od Sest oblast odnosne od mjera keje se odnose na U, Lovten-Bedldi™, Struktura _u_u.._.m sastajl s¢od sljodedeq:
Oblesti rada koje su prepozmate kao podlofne riclka; prepomavania radndh mjests kola moge Bt podicfng ricfku u okviru pomenutih rztnd oblastl;
dafiniswya vrrte rizika w odnosy ma edredenu oblast | radne mjesta; postoledh mjera bontrole; konkretizovan]e precstalog rizika (reziduzinog) 10 opis rizika
kaji nije pokrven postojedim mjerama kontrole, ocjene Intenziteta reziduadnog rizika, predodenih (1 preduzetih mjera z2a smanjenje il eliminisanje rizika;
odreienja cdgovorne osobie @@ pradtenje sprovoden]a predlo2enih mjera, kao | utwdivanja nagretka u ednase na primjenu predickenith mpena i dalus rigke,

Prvi izvieka] o astarivanju plana integriteta JU LovéeneBe 801, odnosl se na perlod maj-decembar 2016, godine, U skadu sa rjeSenjem o odredivanju
Shatberika kol @ odgovoran @a pripremu | sprovoden)e plana integriteta (menadier integriteta) Broj: 01-23%/16 oo 21.04, 2016, godine, te Ddlukom o
stupan|u na snagu Flana Integriets, Broj: 247 od 03.05.20046. godine, pradten)e sprovoden)a prediofeni mjera | afihovog ucinks vris odgovorna osoba,
menadier integriteta, putem podnoden)a indesta)a o ostvarvanju plana Integriteta starjesini ongana wiasti.

Meradber integraeta ¢ edgovoran starjelini, ednosno odgovormom Bou u organu wastl, za stal ne prafenje | pericditne kontrole rizika | alwirane mjera plana
irtegriteta, aktivrosti koje se odnose na sprovodenje pravila etilkih kodeksa, podsticanje integriteta | spriecevanja kKorupcije, sukoba interesa | drugih ofslika
pristrasnog pastupania zaposkerih na odredenim posiovina. 5ui zapasieni su dufni obavijestiti menadlera infegitera o sitspclji, pajavi i radnji 2a koju 54 na
osMovy Fansmnog uverenid proceni da predstaviis moguinest za rastanak i razva) korepcie, sukoba interesa, dregih oblika nezakonitog il neetitnog
pastupanga, Menadier integriteta je dufsn da razmotri obavieitenja o kojima je obavijebten i da postupt 1 skladu sa njegovim dufnostima kod sprovedeniz
plana integriteta.

Zaposieni v arganu wastl dudnl su da menadiery integriteta, na njegov 1ahtjev, destave sve potrebne podatke | Informadcie od znala|a za sprovodenz plana
integriteta.



|zujeitavanie o sprovadeniu predioienih mjera vri se najman|e jednom godiSnje a po potrebl se mole podnosit i u keacim vremenskim Intervalima,

U tem srisly  primjena prindpa integriteta treba da doprinese daljemn razvoju profesionalnost | nepristrasnosti U organu wiasti kaa i pavecanju
transparentnosti rada JU  Lovéen-BeBid” Cetinje, kae | dgovornost] svakog zaposlencg.

Plar integriteta ohuhvata manitaring riziénib grupa paslovnih protesa unutar Fonda 2a zattity | estvarivan]e menjinsiil prava, kao | sprovoden]e kenkretni
mjera karakterigticnib ta svaku oblast rizika.

Cihlzsti rigiea: Fonca za Za5tHu | ostvarivanje mangnskih prava;
1. Orpéite oblasti

Hulkovaden]e | npravljan jed

Kadrovska pelilika, etiénn | profesinaln pusaianje zaposienth;
PManiranje | apravijonje foassijama;

Cuvanje | bezhjednost podaiai | dokumensta,

e

L. Pagebrie ohiasti

1. lzdavanje smjeitujnih kapacitera



TABELARARNI | 5TATISTICKT PRIKAZ STEFENA REALIEACIIE MIERA U PLANT INTECRITETA 1 STATUSA RIZIKA
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PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretimwan kroz plan, 23 cil] ima dalji razvoj profesionaine, nepristrasne i etitne javne sprave. Njegovs sprovoden|e @ rezultst ima
panaganje institucia | slufhenika kajl obaviaju povierene im poslove poitens, nelavisno, nepristrasna, trensparentna, i u skiadu sa propisima i moralnlm
wrijednostima. ldentifikacjnm rzidnib eblasti odnosna rizidnih procesa i radnih miesta, pregiedom miera koje ved postoje kao | prodlagamiem miera koje te
Heike treba do umanje ili stklona, stearaju se wslovi da se rizici na vrijerme prepoznaju i otklare. Plan Integriteta termedi se na identifikaciil mogudih rzifnih
pilast, radnth mjesta | utvrdivénju precstalih rizike ki ] esu pokriveni postojed m mjarama kantroke, te predlogom mjera 2a Afihowa ellminisamje,
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REGISTAR RIZIKA
LEGENDA TERMINA T SIMBOLA

Ukupna procjena rizika

oV Visok rizik — Rizik naruSavanja integriteta fe ved prisifan u ovom procesu ili je vrlo vierovatno da de se pojaviti

S Srednji rizlk — Rizik sarufavanja integriteta u ovom procesu je mogud, ali se mjerama kontrole wpravlja tim rizikom

/M Mizak rizik — Mala je vjcrovamoéa da de se aktivirati rizik narudavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojedih mjera kontrole

Cicjena rizikas
Ocjenssu od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavliaju najmaniu vjerovatnodu™ pojave naruSavanja integritsta sa , veoma malim® uticajern
(rizik miskog intcnzitzta), ocjene od 16-44 predstavljaju Srednju vierovainocu™ pojave neruavanjs integrie sa umjerenim’ uticajem {rizik
srednjeg intenziteta) dok acjene od 45100 znali skoro izvjesmi™ pojava naruavanja intcgritcta s, veomn velikim®™ uticajem {rizik visokog
infenEiieta).

Napredak stunja od prethodne proviere

++ Bez promjena Datum provjere: 21.04.2020 godine
[ Povedan rizik 2
| Smanjen rizik




OBRAZLOZEMIE

Uzinajuéi u obzir Pravilnik o unutragnjol organizacii i sisternalizacii, definisani su osnovni poskovni rizid unutar JU Lowéen — Badict', te izraden
dataljan Plan integriteta |, koji sadrii visoke standarde integriteta koji su izradanl kroz konretne mjsn 23 ctklanjanje prapoznatih | mogucin rzika
Kail 52 magu palavitl tokom sprovodenia redowvnih aktivnast organa viash,

S tim u vezi, JU Lowéen — Bedic je sprovela necphodne aktivnosti od sirane organizacionih jedinica u ofju konkrelne implementacija mjera
aadrFanih u planu integrileta, &l prvi vietta) obubwats EvjeSlavanje o kljuénim rzicima.

Ma osrewd lzlodencg i prjedinaéne procjane implementacije predio?enih miera 2a smanjenje nizika, prediaZem direktory JU Lovean -Bedki” da
prihvati i odobei navedeni zviesia).

PODMNOSILAC IZVIESTALL STARIESING/ODGOVORND UCE U DRGANL VLASTI

!m‘M.mms.ﬂ.m}__lw
H

Cetinje, 1.04.2020. gadine




