IFI.”.F...“ H.._.. .. ._..||.r Er‘!ﬂl Bl
il _: 3| [ b Lgod

nmnm._mE.w
JULOVCEN — BECICI CETINJE

ZVIESTAJ O SPROVODENJU

PLANA INTEGRITETA

lzvjedtani period
{2021. godina)



UvOoD

Flan integriteta JU JLowden-Bedid” Cetinje pryi put Je usvajen je {15.05,2016. goding, a rasniva s na identifikacii mogudin nziih oblast i rigicnih radalb
mjesta kao i utvrdivanju vrste rizika kajl mogu narultl integritet 1 Lawien-Badd” Cetinje, kakno hi se pregledam | analizom mjera kaoje ved postoje kao i
pradiaganjerm novih mjera kaje bi te rizike trebala da umanje Nl otklome, ctyorili uslovi da se rizic na wrijemea prepoznaju | eliminibu adekvatnim akthrmostma,
odnosno da se rjihoy efekat, vkallko se ipak pojave, otkloni na nadin da ne proizvods Stety po ugled i poslovanje same ustanove.

Plan integriteta JU  Lovéen-Bedid” se sastoil od Sest oblasti adnasno od miera koje se odnose na JU Lovien-Bedic®. Struktura plana sastoji se od sljededeg:
Oiblasti rada koje su prepozrate kao podloEne riziku; prepOInavanis radnih mjesta koja mogu biti podloina riziky u akviru pomenutih riziénth abiasti;
definisanja wrste rizika u 0dnosu na goredenu oblast | radna mjasta; postojetih mijera kantrole; konkretizovan|e preastalog rizika [residualnog) ili opis rizika
kaji nije pokriven postoedim mjerama kontrole, ocjens intenziteta razidualnag rlzika, prediotenih il preduzetih mjera 23 smanjenje ili elininisanje rizika;
ndredenia odgovorne osobe za pracenje sprovadenja prediokenih mjera, kac | utwrdivanjz napretka u odnosu na primenu priedlofenit miera | STatus rizika.

Prvi imviedtaj o ostvarvanju pland integriteta JU , Lovien-Bedid”, adnosi se na periad maj-decembar 2016 godine, U skladu sa rjesenjem o atredivaniu
clhsinenika kojl je odgovoran 2a pripremui sprovodenie plana integriteta {menadter integriteta) Braoj: 01-239/16 od 21.04.2016. goding, te Odlukom o

stupanju na snagu Plana integritela, Broj: 247 ad (13.05.2016. godine, prafenje sprovodenja predleienih mjera | njihovog udinka vréi ndgovorna osoba,
renadier integriteta, putern podnolenja izvjeitaia 0 ostvarivanju plana integriteta starjesini organa viastl

plenadier integriteta |e odgovoran starjesini, 0dnosno odgovornam licu u organu viast, za stalno pracenfe i perlodifne kontrole rizila i afuriranje mjera plana
Integriteta, aktivnosti koje s& odnase na sprovedenje pravila atifkih kodeksa, podsticanje integritela i spriefavanja korupcie, sukoba interesa i drugih oblika
pristrasnog postupanja raposlenih na odredenim paslovima. S zaposlent su dutni obavijestiti menadiera integriteta situacifi, pajavi ili radnji 2a koju su na
esnovy razumnog uvjerenja procljenti da predstavija moguénnst za nastangk ili razvoj kerupsije, sulkoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili neeticnog
postupanja. Menadier integriteta i duzan da razmotri obavjeitenja o kojima je obai jeften i da postupl u skladu sa njegovim dufnostima kod sprovoden|a

plana integriteta.

Zaposlen u arganu viasti duzni su 43 menadiery integriteta, na njegov zahtjey, dostave sve potrebne podatke | informadije od znataja za sprovodenfe plana
integriveta.



Izvettavanie o sprovodenju pradiofenth mjera vl se najmanie jednom godénge a po potrahi se mofe podnositi |y kradifn vremenskim interalima.

U tom smisle  primjena principa Integriteta treba da doprinese daljem razvajy profesionalnost) | nepristrasnosti u organu viasti kao | povECAn|Y

transparentnost] rada JU Lowien-Bedié™ Cetinje, kaoi odgovornasti svakog zaposlenog
Plan integriteta obuhvata monitoring rigiénih grupa poslowvnih procesa unutar Fonda za raltitu | ostvarivanje manjirskih prava, kan | sprovodenje konkretnih

rhjera karakterlstiénih 23 svaku oblast rizika.
Oblasti rizika: Fonda za 2astitu | ostvarivanje manjinskih pravid;
L Opéte ablasti

Rukovodenje i upravijunjo;
Kadrovska politika, etitno i profesinalno ponasanje caposients

1.

r

3, Planiranje i wpravljanje fimansjami;

4, Cuvanje i beshjednost podatakn | doknmenats,
I1. Posebne oblasti

1. Twdavanjesmjeftajoih kapacitcta



TABELARAKNI I STATISTICK] PRIKAZ STEFENA REALIZACHE MJERA U FLANU

INTEGRITETA I STATUSA RIZIKA

NAZIV ORGANA VLASTI: JU LOVCEN - BECICI

Bro) | nazv Broj Broj mjera ta | Broji Stepen reafizacije mjera B10] | status rezidualnih nizika o £ijim

obiast rizlke reziduaknih smanjenje Eu.__“_m_m:i.ﬁ_n.._._mwﬂer_.n
rizika rizikea = _ i

R DR MR nepromijenjen | smanjen
f rlzik rizik

| 1. Rukowodenjei | 12 12 £ [41.66%) |5 7 1,566%) 2 0

upravijanje {41,66%] |

2. Kaorovska ] 10 3(3,33%) | G155 55% | ¥ 1

politika 11.11%) .

3. Planiranje | el 5 AE0H) on%) | 1(20%) 1 Iz

upravijanje

| finansijama 4

a. Cuvanje | 1 i {100} 0] | 0| 0 1

borbjednost

padataka i

diokumenata

5. Menitoringi | 2 a a50%) | oipod) | 2{50%) z 0

cvakuaciza

projekats

6. Odnosi a2 1 2 1(50%] O{00%) | 2(50%) 1 : D

jayneiiu

Ukupna: 12 26 ~{ 1aaz,30%) | 207.69%) | 10(38,46%) B P




PRINCIP INTEGRITETA

Princip Integriteta, konkretzowan kroz plan, 2a ciff ima dalji razval profesionalne, nepristrasne i etifne javne uprave. Miegoo sprovndenje za rezuitat ima
ponatanje institucija i luibercka koji abavijaju povlerene im poslove postena, nEZavizng, nepristrasne, transparentne, i v skladu sa proplsima i morainim
wrijednestima, ientifilkacijom rizienih ablasti sdnosno rizitnih procesa | radnib mjesta, pregledom mijera koje vel postog kao | prediaganjem mjera koje te
rizike treba da umanje ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizic na wrijerme prepoznaju i otklone, Plan integriteta ternelji se na identfikaci mogudih rizicnin
oblasti, radnih mjesta i utvrdvaniu preostalin rizika kot nijese pokrven pastojedirn mjerama kentrole, te prediogom mjera ra njihovo eliminisarnje.



REGISTAR RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Ukupna precjena rizika

o'\ Visok rizik — Rizik nansSavanja integriteta je vec prisutan 1 ovorm pricesu ili je vrlo vjierovaing da ée se pojaviti

+/5 Srednji rizik — Rizik narufavanja int2griteta u ovom procesu je mogod. ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

oM Nizak rizik — Mala je vierovamoca da ¢e se aktivirat rizik naruavanja integriteta u ovom procesy, zhog postojecth mjera kondroke

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da acjene od 1-13 predstavijaju . najmanju yjerovatnetu” pojave narudavanja integriteta sa veoma malim™ uticajem
{rizik niskog intenziwty), ocjene od 16-48 predstavijaju srednju vjerovatnedu™ pojave narifavanja infegriteta sa _umjerenim® uticajem (rizik
srednjeg intenziteta) dok ocjenc od 49-100 rnaci , skoro izvjesnu® pojave narufavanja integriteta sa  veoma velikim® uticajem (rizik visokog
intenziteta).

Napredak stanja od prethodne proviere

+~+ Bez promjena Datum provjere: 11.04.2022 godine
t  Poveéan rizik

| Smanjen rizik Provjeru izvedio-la:

Tvan _.H_J_:_n
w? UEN



OBRAZLDZENIE

Uzimajuéi u obzir Pravilnik o unutradnjoj arganizacii | sistematizaciji, definisani su osnovni poslovni fizicl unutar JU Lovéen — Bedici", te itraden
detajan Plan integriteta | koji sadrs visoke standarde integriteta koji su izradeni kroz konretne mjers za olklanjanje prepoznatih | mogudih rizika
kaji 58 mogu pojaviti tokom sprovodenja redovnih akiivnost organa viast.

g tim u vazi, JU Lovien — Betici® je sprovela neophodne aktiviost od strane organizacionih jedinica U cilju konkretne implementacije mjera
sadrzanih u planu integriteta, ¢iji pryi izviesta) obuhvala izvjestavanjs o kljuEnim rizicima.

Na csmevi Izlo?enag | pojedinadne procjens implementacie predlc#enih mjera za emanjenje rzika, prediazem direktoru JU Lovien —Bedic" da
pribvati | odobri navedeni izviesta).

PODNOSILAC [ZVIESTAIA

Mdenadiar intogritots
I L
i g

Catinje, 11.04.7022, godine




lzviestaj o sprovedenju plana integriteta za 2021. godinu

JU Lovéen - Be€idl™ Cetinje
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